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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Законом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Формы самоуправления:

· Педагогический совет Учреждения

· Общее собрание работников Учреждения

· Совет родителей

· Управляющий совет Учреждения 
Педагогический совет Учреждения 

является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом, определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения.

Полномочия педагогического совета Учреждения:

выбор образовательных программ;

выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

организация работы по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению их передового опыта;

определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

рассмотрение кандидатур педагогов на повышение квалификации, вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

представление педагогических работников к награждению;

заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

принятие решения о создании факультативов, кружков и др.;

рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья воспитанников;

осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам организации образовательного процесса;

поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания воспитанников.
Общее собрание работников Учреждения 
является постоянно действующим органом коллегиального управления, в котором принимают участие все работники Учреждения, действует бессрочно. 
Полномочия общего собрания работников Учреждения: 

обсуждение проекта Коллективного договора, заключение его;

участие в разработке и утверждение годового плана работы Учреждения;

рассмотрение и обсуждение Программы развития Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка;

обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению;

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья  воспитанников в Учреждении;

рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью Учреждения и коллектива.

Совет родителей Учреждения 
является общественным органом, избирается из числа председателей родительских комитетов каждой группы ежегодно
Компетенция совета родителей Учреждения:

защита прав и законных интересов воспитанников;

организация работы с родителями (законными) представителями воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

организация и проведение общешкольных мероприятий;

участие в укреплении материально-технической базы Учреждения, осуществлении мероприятий по благоустройству.

Объект управления заведующего – весь коллектив.
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заведующий хозяйством, старший воспитатель, делопроизводитель.

На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры ДОУ.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
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управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

Структурных подразделений ДОУ нет
